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３． ２ Ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｆａｃｕｌｔｙ
Ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｂｉｌｉｔｙ：Ｓｏｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｌａｃｋ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ

ｃｌｏｓｅｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｔｈｅｏｒｙ ｗｉｔｈ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ａｆｆｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｃａｒｅｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ．
Ｌａｃｋ ｏｆ ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｂｉｌｉｔｙ：Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｆｅｗ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｉｔｈ ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ

ｔｏ ｔｈｅ ｄｙｎａｍｉｃ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｍａｒｋｅｔ ｉｓ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ，ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔａｒｇｅｔｅｄ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ．

Ｉｍｐｅｒｆｅｃｔ ｆａｃｕｌｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ：Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｓ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ａｃｔｕａｌ ｎｅｅｄｓ，ｌａｃｋｓ
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｎｅｓｓ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ，ａｎｄ ｃａｎｎｏｔ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｆｏｒ ｆａｃｕｌｔｙ．
４

２０２５ Ｎｏ． ６ （Ｇｅｎ． Ｎｏ． １８）Ｖｏｌ． ２　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ　 　 ＩＳＳＮ：２９５８－３７３Ｘ



　 　 ３． ３ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｆａｃｕｌｔｙ
（１）Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ：
Ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｔｅａｃｈｅｒ －ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｓｅｌｅｃｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ

ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｂｉｌｉｔｙ．
Ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｈｏｒｉｚｏｎｔａｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｉｎｔｒｏｄｕｃｅ ａｃｔｕａｌ ｐｒｏｂｌｅｍｓ

ｆｒｏｍ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎｔｏ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ．
Ｄｅｖｅｌｏｐ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｔｏ ｉｎｃｌｕｄｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，

ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
（２）Ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ：
Ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ ｉｎｖｉｔｅ ｅｘｐｅｒｔｓ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ

ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｃａｒｅｅｒ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ，ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｓｐｅｃｔｓ．
Ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｏｂｔａｉｎ ｒｅｌｅｖａｎｔ

ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ ａｎｄ ａｕｔｈｏｒｉｔｙ ｏｆ ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ．
Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｇｅｎｃｉｅｓ，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｓｅｍｉｎａｒｓ

ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｂｒｏａｄｅｎ ｔｈｅｉｒ ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｈｏｒｉｚｏｎｓ．
（３）Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｆａｃｕｌｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ：
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌ ｆａｃｕｌｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｐｒｅ－ｓｅｒｖｉｃｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｐｒｅ－ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｉｎ－

ｓｅｒｖｉｃｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｉｎｃｌｕｄｅ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｃａｒｅｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｉｎ ｉｔ．
Ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｉｎｃｒｅａｓｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｌｉｎｋｓ，ａｎｄ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｃｅ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ

ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｉｌｅｓ，ｔｒａｃｋ ｔｅａｃｈｅｒｓ’

ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ａｆｔｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ．
　 　 ４　 Ｒｅｉｎｆｏｒｃｉｎｇ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
４． １ Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ

ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｏｌｌｅｇｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，ｃａｒｅｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ，ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｓｐｉｒｉｔ，ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ａｂｉｌｉｔｙ ａｒｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｅｄ． Ｔｈｉｓ ｈｅｌｐｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｃｏｒｒｅｃｔ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｍａｒｋｅｔ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅｉｒ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｂｕｔ ａｌｓｏ ａｎ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｍａｎｉｆｅｓｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｔａｓｋ ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｖｉｒｔｕｅ ａｎｄ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｂｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ －ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃａｎ ｂｅ ｇｕｉｄｅｄ ｔｏ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅｉｒ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｍｉｓｓｉｏｎ，ａｎｄ ｂｅ ｅｎａｂｌｅｄ ｔｏ ｐａｙ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｔｏ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｔｏ ｎａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｐｒｏｃｅｓｓ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｄｒｅａｍ ｏｆ ｔｈｅ ｇｒｅａｔ ｒｅｊｕｖｅｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｎａｔｉｏｎ．
４． ２ Ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｗｅａｋ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｗａｒｅｎｅｓｓ：Ｓｏｍｅ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｄｏ ｎｏｔ ｐａｙ ｅｎｏｕｇｈ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ－
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